BDD BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S.

01 OCAK 2022-31 ARALIK 2023 FAALIYET DONEMINE

AIT SEFFAFLIK RAPORU

Ankara, 30 Nisan 2024




BDD BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S.
01 OCAK 2023-31 ARALIK 2023 FAALIYET DONEMINE AiT SEFFAFLIK RAPORU

BDD Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S. tarafindan 01 Ocak 2023-31 Aralik 2023 faaliyet
dénemi icin hazirlanan isbu Seffaflik Raporu, Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu (“KGK”) tarafindan 26 Aralik 2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bagimsiz Denetim Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde hazirlanmis ve Kurulusumuzun internet
sitesinde yayimlanmistir.

Ankara, 30 Nisan 2024
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1. HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR

BDD Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S. (“Sirket”, “Kurulus”) 2005 yilinda kurulmus olup,
bagimsiz denetim ve danismanlik hizmetleri sunan bir denetim sirketidir.

Sirketin merkezi Cinnah Cad. Kirkpinar Sokak No:10/17 06690 Cankaya/ANKARA adresindedir.
Sirketin ayrica izmir ve Konya’da subeleri bulunmaktadir.

Sirket, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan KAYiK
dahil bagimsiz denetim alaninda faaliyette bulunmak iizere BDK/2014/081 sicil numarasiyla

Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak yetkilendirilmistir.

Kurulug ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (“EPDK”)
tarafindan verilmis denetim yetki belgelerine sahiptir.

Kurulusun sermayesi 50.000,00 TL olup, tamami 6denmistir.

Kurulugun 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagidaki gibidir;

Adi, Soyadi KGK Ruhsat No Ortal&l; Ry o:;':r':((:f)y !
Ozcal KORKMAZ BD/2013/01443 5 2.500,00
M. Ridvan SELCUK BD/2013/01066 64,20 32.100,00
Erciiment CIFTC BD/2013/01444 5 2.500,00
Ertugrul KILIC BD/2013/05223 5 2.500,00
Alattin ARMAN BD/2014/05803 B 500,00
Dagistan TURKOGLU BD/2013/04901 5 2.500,00
K. ismet KAYTAN BD/2013/01326 1 500,00
Mustafa SOYDEMIR BD/2013/01297 1 500,00
Nurettin CEKICi BD/2014/05979 5 2.500,00
Giilin DILEK BD/2019/16430 0,20 100,00
Seyit Ali ERSOY BD/2013/03749 5,04 2.520,00
Gliney ERDAL BD/2013/01695 1 500,00
Bilent Samil YETIS BD/2014/05959 0,02 10,00
Cansu ALAN 0,02 10,00
Halil YAPICI BD/2014/05259 0,50 250,00
Turgut BAHADIR BD/2013/03604 1 500,00
M. Caglar POLAT 0,02 10,00
TOPLAM 100 50.000,00

Sirket biinyesinde Sorumlu Denetgi olarak gérev yapan YMM Ahmet MESCi ve Bas Denetgi
olarak gorev yapan Bayram Ali ZENGIN, Sirkette sahip olduklari 2.510,00 TL tutarl % 5,02’lik
ortaklik paylarini Sirket ortaklarindan Seyit Ali ERSOY’ a devrederek Sirketten ayriimistir.



2. KiLIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

Kurulusun 13.10.2020 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda Yénetim Kuruluna
secilen ortak ve bu ortagin gorev baslangic ve bitis tarihleri asagidaki gibidir.

Adi, Soyadi Gorev Unvani Gorev Baglangig Tarihi Gorev Bitig Tarihi

Erciiment CIFTCI Yénetim Kurulu Bagkani 13.10.2020 13.10.2023

Sirkette sorumlu denetgi olarak gérev yapan ve kayik dahil bagimsiz denetim raporlarini
imzalamaya yetkili olan denetgiler asagidaki gibidir;

Adi, Soyadi Mesleki Unvani KGK Ruhsat No
Erciment CIFTCi SMMM BD/2013/01444
Dagistan TURKOGLU YMM BD/2013/04901
B. Samil YETIS YMM BD/2013/02814
Hicran 0ZSOY SMMM BD/2013/01447
Seyit Ali ERSOY YMM BD/2013/03749
Mustafa SOYDEMIR YMM BD/2013/01297

3. iCINDE BULUNULAN DENETiIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI

31.12.2023 ve rapor tarihi itibariyle Sirketin uluslararasi veya ulusal herhangi bir denetim agina
baghhgi s6z konusu degildir.

4. iLigKiLi DENETIM KURULUSLARI VE DIiGER iSLETMELERLE iLiSKiLERi VE BU iLISKILERIN
MAHIYETI

Kurulusun herhangi bir bagimsiz denetim kurulusu veya diger isletmelerle iliskisi
bulunmamaktadir.

Sirket ortaklarinin kendi adlarina veya baska sirketlere ortak olarak YMM’lik ve SMMM’lik
faaliyetleri mevcut olup, Kurulusun séz konusu gercek ve tiizel kisilerle bir ortagin Sirketle ayni
isyerini paylagsmasi diginda herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.



5. ORGANIZASYON YAPISI

Sirketin organizasyon yapisi asagidaki gibidir.

Yénetim Kurulu
Bagkan: Erciment CiFTCi
Sorumlu Denetci

Kalite Kontrol Komitesi

Erciiment CIFTCi-Sorumlu Denetgi idari ve Mali isler
Seyit Ali ERSOY-Sorumlu Denetgi Hicran OZSOY -Sorumlu Denetgi
Konya Subesi

Seyir Ali ERSOY
Sorumlu Denetgi

Denetim Kadrosu
(17 Ortak Denetgi, 1 Ortak Dii Denetgi)




Sirketin denetim kadrosuna iliskin bilgiler asagidaki gibidir.
Denetime Yetkili Oldugu Alanlar

Sigortacilik
Sermaye ve Ozel

Adi, Soyadi Unvani KGK Ruhsat No  Genel Alan Piyasasi Bankacilik Emeklilik
Erciment CIFTCi SMMM, Sorumu Denetgi BD/2013/01444 X X X X
Dagistan TURKOGLU YMM, Sorumlu Denetgi BD/2013/04901 X X X R
Nuretttin CEKICi YMM, Bas Denetgi BD/2014/05979 X X X X
Seyit Ali ERSOY YMM, Sorumlu Denetgi BD/2013/03749 X X X N
Giney ERDAL SMMM, Kidemli Denetgi BD/2013/01695 X X X X
Biilent Samil YETIS YMM, Sorumlu Denetgi BD/2014/05959 X X X X
Mustafa SOYDEMIR YMM, Sorumlu Denetgi BD/2013/01297 % X X X
Turgut BAHADIR SMMM, Denetgi BD/2013/03604 X X X X
Giilin DILEK SMMM, Denetci BD/2019/16430 X _
Halil YAPICI SMMM, Denetgi BD/2014/05259 X X X
Hicran OZSOY SMMM, Sorumlu Denetgi (Ortak Digi) BD/2013/01447 X X X X
Cansu ALAN SMMM, Denetgi Yrd. % -

M. Caglar POLAT SMMM, Denetgi Yrd.

6. KALITE GUVENCE SiSTEMi iNCELEMELERI

Sirketin kalite giivence sistemi, Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen Sorumlu Denetgiler
Seyit Ali ERSOY ve Erctiment CIFTCI’ den olusan bir komite tarafindan takip edilmektedir.

Sirketin kalite kontrol sistemi ile ilgili gérevlendirilen bagimsiz denetgiler, kalite kontroliine
iliskin ilkelerinin yazili hale getirilmesi, bagimsiz denetgcilerin séz konusu ilkelere erisiminin
saglanmasi, kalite kontrolline iliskin yurt ici ve yurt disi gelismelerin takip edilmesi, bu
gelismelere paralel olarak kalite kontrol ilkelerinin giincellenmesi, denetim sirasinda mesleki
ilkelere ya da yasal diizenlemelere uygunlugu zedeleyecek olagan veya olaganiistii durumlar icin
onlemler olusturulmasi, KGK, SPK ve EPDK gibi bagimsiz denetim yetkisi alinmis ve alinacak
kurumlara dizenli olarak bilgi verilmesi, yillik sonucun 6zetlenerek rapor halinde Sirketin
Yonetim Kuruluna, denetgilere ve personele bildirimi gibi hususlardan sorumludurlar.

7.2023 YILINDA DENETIM HiZMETi VERILEN KAYiK’LER

Kurulug tarafindan 2023 yilinda bagimsiz denetimi gergeklestirilen KAYiK'lere iliskin bilgiler
asagidaki gibidir.

e Dofer Yapi Malzemeleri San. Ve Tic. A.S.
8. SIRKETIN SUREKLIi EGIiTiM POLITIKASI

KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Stirekli Egitim Tebligi (“Teblig”) kapsaminda
da bu kurumdan lisans sahibi olan denetim kadromuzda yer alan denetgilerimizin Teblig’deki
ylkumldlikleri de yerine getirmeleri gerekmektedir. Bu dogrultuda denetgiler, 3 yillik dénem
icerisinde; en az 60 kredisi temel mesleki konulardan olmak iizere, 120 kredi karsilig egitimi
tamamlamak zorundadir. Teblig kapsamindaki siirekli egitim ile ilgili yerine getirilmesi gereken
yukimldlikler global ve yerel uygulamalarimiz ile genel olarak uyumludur. Temel mesleki
konulardan her yil asgari olarak alinmasi gereken 20 kredinin KGK tarafindan yetkilendirilmis
sirket digi egitimler ile tamamlanmaktadir. Teblig kapsaminda 1 Ocak 2017 tarihinden énce
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sicile kaydedilmis olan denetgilerin egitim yikiimliltkleri 1 Ocak 2018 tarihinde baslamis olup,
denetgilerimiz tarafindan 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarinda Teblig’de éngériilen
gerekli egitimler ahinmistir.

9. BAGIMSIZLIK iLKELERINE UYUM

Sirket’te gorev yapan sorumlu denetgiler ile denetgilerin bagimsizlik beyanlari Tiirkiye Denetim
Standartlari’na (TDS) uygun olarak alinmis olup, gercek durumu yansitmaktadir.

Bu baglamda; bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi konusunda, 6102 sayili TTK’' nun ilgili
hukimleri ile Bagimsiz Denetim Yoénetmeligi'nin 22’nci maddesine, Tiirkive Denetim
Standartlar’'na ve diger duzenleyici Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun
saglanmasi hususundaki gozden gegirmelerin yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda
gerceklestirildigini ve sorumlu denetgiler ile denetgilerin bagimsizlik beyanlarinin TDS’na uygun
olarak alindigini ve gergek durumu yansittigini teyit ederiz.

10. GELIRIN DAGILIMI

Sirketin 01.01.2023-31.12.2023 déneminde verdigi hizmetler sonucunda elde ettigi gelirin
kazang tiirleri itibariyle dagilimi asagidaki gibidir.

GELIR TUTAR (TL)
Bagimsiz Denetim Gelirleri 3.513.367,00
Diger Gelirler 395.839,84
TOPLAM 3.909.206,84

11. SORUMLU DENETGILERIN UCRELENDIRILME ESASLARI

Sirketin  sorumlu  denetgileri, bagimsiz  denetim  raporlarinin  imzalamak {izere
yetkilendirilmislerdir.

Denetim (Ucretlerinden Sirket payi ayrildiktan sonra kalan kisim, denetimi gerceklestiren

ekiplerin bagindaki sorumlu denetgilerin uygun gérecegi tutarlarda denetim ekibi iyelerine
odenmektedir.

Sirketin bagiml galisan denetgisine maagi disinda Yénetim Kurulu karari ile ikramiye 6denmesi
s6z konusu olabilmekte olup, Genel Kurul karari ile Sirket ortaklarina hisseleri oraninda kar payi
dagitiimasi mimkuindur.

12. KALITE KONTROL SiSTEMi

a) Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklari

Kurulus, yapilan denetimlerin kalitesinin kontroli igin ilgili mevzuat uyarinca 6ngériilen tim
hususlar dikkate alinarak olusturulmus bir kalite giivence sistemi yiiriitmektedir.



Sirket Yonetim Kurulu’nun 05.07.2013 tarihli ve 2013/05 sayili Karari ile kabul edilen “Kalite
Kontrol Sistemi ve Uygulama Esaslari Rehberi” ne gére Sirketin kalite giivence sistemini takip
etmek Uzere bir “Kalite Kontrol Komitesi” olusturulmustur.

“Kalite Kontrol Sistemi ve Uygulama Esaslari Rehberi” bilahare revize edilmis Yénetim
Kurulu'nun 30.03.2022 tarihli ve 2022/19 sayili karari ile kabul edilen revize Rehber g5z 6niinde
bulundurularak kalite glivence sisteminin isleyisi ve etkinliginin siirekli olarak izlenmesini
saglamak tizere sorumlu denetgiler Seyit Ali ERSOY ve Erciiment GIFTCi gorevlendirilmislerdir.

ilgili Komite, Sirkette kalite giivencesi sisteminin saghkl bir sekilde islemesi ve bu sistemin
etkinliginin siirekli olarak izlenmesini saglamak gérevlerinin yani sira;

¢ Kalite guivencesine iliskin ulusal ve uluslararasi gelismelerin takip edilmesi,

* Degisiklik halinde yeni kalite sistemi dokiimantasyonunun hazirlanmasi, yazili hale
getirilmesi, referans standarda gore planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi

e Kalite Sistemi dokiimantasyonunun dagitimi, bagimsiz denetcilerin sz konusu
standartlara erisiminin saglanmasi,

¢ Standartlarin glincellenmesi ve denetgilere duyurulmasi,

* Denetim sirasinda mesleki ilkelere ya da yasal diizenlemelere uygunlugu zedeleyebilecek
olagan ve olaganiisti durumlar icin dnlemler olusturulmasi,

hususlarindan da sorumludur.

b) ilgili Etik Hiikiimler
Asagidaki etik kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler.

e Durustluk,

e Tarafsizlik,

e Mesleki yeterlilik ve 6zen,
e Sir Saklama,

* Meslege uygun davranis.

Sorumlu denetgiler, etik ilkelere uygun olmayan davranislarin varligi konusunda dikkatli olmak
zorundadirlar.

Denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerden, etik ilkelerden sapmanin varligi halinde, bu durumu

yazili olarak sorumlu denetgiye bildirmeleri beklenir. Aksi takdirde bagimsiz denetciler sorumlu
olurlar.

Sorumlu denetgiler, gerekli oldugu durumlarda, tespit edilen sorunlari ve bunlarin nasil
¢ozimlenecegi hususunu yazili hale getirerek bagimsiz denetgilere bildirmek zorundadirlar.

Bu ilkeler cercevesinde, sorumlu denetciler ve denetgilerden vyazili taahhiitnameler
alinmaktadir. Bu taahhitlere aykiriliga isaret eden bilgiler iizerine hangi uygun adimlarin
atilacag Sirketin “Kalite Kontrol Sistemi ve Uygulama Esaslari Rehberi”’nde belirlenmistir.



¢) Musteri iligkisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Sirketce yeni bir misteri ile sézlesme yapilirken veya mevcut ise devam edip etmeme karari
alinirken asagidaki hususlar géz éniinde bulundurulur:

® Mugsterinin, ortaklarinin, Gst diizey yoneticilerinin duristliikleri ve bulundugu sektériin
riskleri,

* Sirketin bagimsiz denetim isini yiirlitebilecek uzmanlk, zaman ve kaynaga sahip olup
olmadigi,

Sirketten bagimsiz denetim hizmeti almak isteyen miisterilerin taleplerinin alinmasindan sonra,
Sirket Yonetim Kurulu misteri kabuliiyle ilgili gerekli arastirmalari yapmak ve miisterinin kabul

edilip edilmeyecegine iliskin risk analizini gerceklestirmek iizere bir sorumlu denetgi
gorevlendirir.

Gorevlendirilen sorumlu denetgi, bagimsiz denetim talebinde bulunan sirket yetkililerinden ic
kontrol anket formlari alir ve sirket yetkilileri ile gériismelerde bulunarak ve yapacagl harici
incelemeler sonucu bir “MUsteri Sirket Degerlendirme Formu” diizenler.

Gérevlendiren sorumlu denetgi, ayrica Sirketin bagimsiz denetim isini yiiritebilecek uzmanlik,
zaman ve kaynaga sahip olup olmadigini da degerlendir ve denetimin yapilmasini uygun
gormesi halinde denetimin tahmini biitgesinin ne olacag, denetim ekibinde yer almasi uygun
olacak bagimsiz denetgiler, calisma saatleri vb. hususlarinda degerlendirmelerini iceren bir
“Sézlesme Kabul Formu” diizenleyerek gerekli karari almasi igin Yonetim Kurulu’na sunar.

Yonetim Kurulu, sorumlu denetgiler tarafindan hazirlanan miisteri kabuliine iliskin belgeleri
inceler ve misteri ile bagimsiz denetim s6zlesmesi imzalanip imzalanmayacagina karar verir.

Misterinin kabullinden sonra, sorumlu denetgiler isin kabuliinii etkileyen bir bilgi edinirlerse bu

durumu derhal Sirketin yonetimine tagiyarak Kurulus tarafindan gerekli islemlerin yapilmasini
saglarlar.

Misteriyle olan bagimsiz denetim iliskisinin devam edip etmeyecegine karar verilirken, mevcut
ve/veya onceki dénemde ortaya ¢ikan, misterinin faaliyet alaninin Sirketin yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmadig bir alana kaymasi gibi 6nemli hususlarin varligi ve bunlarin etkileri gz
onune alinir. Eger isin kabuliini etkileyen bir bilgi elde edilmisse ilgili durum sirket yénetimi ile
tartisihr.

d) insan Kaynaklari
Kurulugun insan kaynaklarina iliskin politikalari asagidaki hususlari icermektedir.

e isealma,

e Performans degerlendirmesi,
o Yeterlilik,

o Terfi etme,

e Ucret ve sair haklar,

e Kariyer gelisimi.



Kurulus tarafindan ise alma siirecinde uygun karakter &zelliklerine sahip diriist kisilerin
alinmasina 6zen gosterir.

Bagimsiz denetim ekiplerinin gorevlendirilmesinde ise asagidaki hususlar géz 6niinde
bulundurulur.

e Uygulama tecriibesi,

e Mevzuata iliskin bilgisi,

* Mugsterinin faaliyet gosterdigi sektor hakkinda bilgisi,
e Mesleki muhakeme kullanma kabiliyeti,

¢ Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi ve uzmanlg,.

e) Denetimin Yiirutulmesi

Sorumlu denetgiler, bagimsiz denetim faaliyetlerinin bagimsiz denetim standartlari ile ilgili yasal
dizenlemelere uygun olarak yapilmasi igin;

e Yonlendirme,
e (GoOzetim,
e Verimlilik,

ile ilgili hususlardan ve bagmsiz denetim raporlarinin gercegi yansitacak sekilde
hazirlanmasindan sorumludurlar.

Sorumlu denetgiler, bagimsiz denetim ekiplerindeki denetgileri asagida belirtilen hususlarda
yazili/s6zli olarak bilgilendirip denetim faaliyetlerine 6nciiliik ederler.

e Ekipteki bagimsiz denetgilerin yapacaklari isler ve sorumluluklari,
e Isletmelerin faaliyetlerinin 6zelligi ve dogasi hakkinda bilgiler,

e Riskle ilgili hususlar,

* Karsilagabilecekleri olasi sorunlar ve bu sorunlari giderme yollari,
e Bagimsiz denetim isinin yuratilmesiyle ilgili diger ayrintilar.

Sirketce gerceklestirilen bagimsiz denetim siireglerinde, denetimi yapilan sirketin faaliyet
kosullarinda meydana gelebilecek ve bagimsiz denetimi etkileyebilecek risklerin belirlenmesi
amaciyla “Musteri Sirket Bagimsiz Denetim Dénemi Takip Raporlari” diizenlenmekte ve bu
raporlara gére denetimlere yon verilmektedir.

Bagimsiz denetim ekiplerindeki bagimsiz denetgilerin;
e Kendilerine verilen isleri objektif bakis acisi ile mesleki siiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri

gozeterek yerine getirmeleri,
e Kidemsiz denetgilerin daha kidemlilere sorular yéneltmeleri,



beklenir. Bu amagla ekipte yer alan kidemsiz denetgilerin kendilerine verilen isleri daha iyi

kavrayabilmeleri igin Sirketce yapilan bagimsiz denetimler ekip ve refakat calismasi seklinde
gerceklestiriimektedir.

Kalite Kontrol Komitesi, Sirket biinyesinde gerceklestirilen denetimlerin kalitesinin
arttirilmasina yénelik politikalar uygular. Bu politikalar, esas itibariyle;

* Yazli veya elektronik rehberler hazirlanmasi,

e Yazilimlar,

e Diger standart belgelendirme bicimleri,

* Sektor ve denetimlerin konularina 6zgii rehberler hazirlanmasi,

Suretiyle uygulanmaktadir.

istisare Uygulamasi:

istisare, Kurulus icinden veya disindan 6zel uzmanhga sahip kisilerle ilgili konularin uygun
mesleki seviyede miizakere edilmesini igerir. Bu istisare denetim ekibi dyeleri ile sorumlu
denetci arasinda veya gerek gorilmesi halinde kurulus biinyesindeki denetgilerle toplanti

yapilmasini icerir. Sirket disindan ise zor ve hassas konular da dahil olmak iizere sorumlu
denetgilerin;

e Mesleki kuruluslardan,
e Duzenleyici kuruluslardan (KGK, SPK, ve EPDK gibi) danisma hizmeti almalari

miumkdnddar.

Calisma Kagitlar:

Denetimlerle ilgili calisma kagitlarinin, rapor tarihinden itibaren 60 giin icinde dosyasinda
birlestirilmesi gerekmekte olup, Sirket ydnetiminin bilgisi olmadan calisma kagitlarinda
degisiklik, ekleme, ¢cikarma yapilmasi s6z konusu degildir.

Dizenleyici kuruma ve miisteriye teslim edilmis ve denetimi tamamlanmis bagimsiz denetim
raporu, finansal tablolar, calisma kagitlari ve calisma kagitlarinin dayanagini olusturan belgeler
ile Kalite Kontrol Sisteminin her bir unsurunun isleyisine iliskin belgeler dosyalar halinde 10 yil
sureyle Sirket arsivinde saklanir.

f) izleme

Kurulustaki izleme siireci, her denetim yili sonunda ve gerekli gordiigii diger hallerde, kalite
kontrol sisteminin ve bu dogrultuda gergeklestirilen denetimlerin tiim asamalarinin, mesleki
standartlara ve yirrliikteki mevzuat hiikimlerine uygunlugunun giincel gelismeler ve mevzuat
degisikliklerini de dikkate alarak incelenmesini kapsar.

Sirketin kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili géreviendirilmis bulunan denetgiler yillik
olarak yaptiklari izleme sonuglarini iceren bir Rapor hazirlayarak en geg takip eden yilin Nisan
ayt sonuna kadar Yonetim Kurulu’na sunarlar.
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Yapilan kalite kontrolii calismalarinda tespit eden sistematik eksiklikler, Yonetim Kuruluna rapor
edilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanir.

Kalite kontrolii ¢alismalarinda tespit edilen sistematik olmayan eksiklikler ise Yonetim Kurulu ile

birlikte denetim ekibinde yer alan denetcilere bildirilerek takip eden denetim ¢alismalarinda
tekrari 6nlenir.

Denetimi ylriten veya denetimin kalitesini gézden gegiren kisiler izleme siirecinin teftisi asamasinda yer
alamazlar.

Bu baglamda, Kurulusumuzdaki kalite kontrol sisteminin etkin olarak kuruldugu, isledigi ve
belgelendirildigi hususunu teyit ederiz.

13. DIGER HUSUSLAR

Kurulug, 2023 yilindaki bagimsiz denetim faaliyetlerini KGK’ nun diizenlemeleri ve diger
duzenleyici kurumlarin bagimsiz denetimle ilgili mevzuatlari ile uyumlu bir sekilde ylrutmustur.

Mevzuata uyuma iligkin ilave bir agiklama ile KGK tarafindan istenen bilgiler ve tanitici diger
bilgiler yoktur.
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